REKRYTOINNIN TIETOSUOJASELOSTE (Ahlstrom Konsernipalvelut Oy,
Ahlstrom Capital Oy ja A. Ahlstrom Kiinteistot Oy)

Tietosuoja-asetus (2016/679) art. 12-14

Laatimispdiva 21.5.2018

1. Rekisterinpitdja Ahlstrém Konsernipalvelut Oy (2581366-5)
Osoite: Laviantie 22, 29600 Noormarkku

Tama rekisteriseloste koskee Ahlstrom Capital Oy:n, Ahlstrém Konsernipalvelut
Oy:n ja A. Ahlstrom Kiinteistdt Oy:n rekrytointia.

2. Yhteyshenkil6t A. Ahlstrom Kiinteistot Oy ja Ahlstrom Konsernipalvelut Oy:
Outi Kaivo-oja
Osoite: Laviantie 22, 29600 Noormarkku
sahkoposti outi.kaivo-oja@a-ahlstrom.fi

Ahlstrom Capital Oy:

Pasi Koota

Osoite: Eteldesplanadi 14, 00130 Helsinki
sahkoposti pasi.koota@ahlstromcapital.com

3. Rekisterin nimi Rekrytointi
4. Rekisterin Rekisterissa on tyonhakijoiden tiedot seuraavista yhtidista:
tietosisalto Ahlstrom Capital Oy, Etelaesplanadi 14/PL 169, 00131 Helsinki (1670034-3)

A. Ahlstrom Kiinteistot Oy, Laviantie 22, 29600 Noormarkku (2566575-4)
Ahlstrom Konsernipalvelut Oy, Laviantie 22, 29600 Noormarkku (2581366-5)

Tyonhakija tallentaa itsendisesti ja omaehtoisesti henkilétietonsa konsernin
nettisivuilla www.ahlstromcapital.com konsernin kayttamaan HR-jarjestelmaan
(Sympa HR) ja hyvaksyy sita kautta henkilotietojensa kdyton rekrytoinnissa.

Keraamme rekrytoinnin osalta oleelliset henkil6tiedot, kuten:
o Nimi
e Syntymaaika
e Sukupuoli
e Yhteystiedot
e Koulutus
e Tyokokemus
e Valokuva
e Ansioluettelo
e Palkkatoive
e Suosittelijatiedot

5. Henkil6tietojen Rekisterdidyt ovat henkil6ita, joilla on asiallinen yhteys rekisterinpitdjaan
kasittelyn tarkoitus tyonhakijana. Henkilotietoja kasitelldan, jotta tydnantaja saa tarvittavat tiedot
seka kasittelyn tyonhakijasta mahdollista rekrytointia varten.

oikeusperuste



6. Sailytysaika tai sen
maarittamiskriteerit

7. Tietoldhteet

8. Tietojen luovutukset
ja siirrot

9. Tietojenssiirto EU:n
tai ETA:n
ulkopuolelle

10. Rekisterin
suojauksen
periaatteet

Henkilotietojen kasittelyn perusteena on tilanteesta riippuen tyonhakijan
antama suostumus kasittelyyn, mahdollisen sopimussuhteen selvittdminen tai
yhtion oikeutettu etu kasitella tyonhakijan tietoja rekrytointia varten.

Sahkaoisia hakemuksia sailytetaan 24kk.

Rekrytointiprosessin aikana keradmme henkildtietoja padasiassa hakijalta
itseltaan.

Yhtio voi kerata tyonhakijaa koskevia henkilotietoja virallisista rekistereista
tyonhakijan luotettavuuden selvittamiseksi sovellettavan lain mukaisesti.
Tyonhakijan suostumuksella yhtié voi myds hankkia tietoja tyonhakijan
suoriutumisesta suosittelijoilta seka kerata tietoa hakijasta henkildarviointeja
toteuttavilta yhteistyokumppaneiltaan.

Henkilotietoja voidaan luovuttaa tai siirtaa Ahlstrom Capital -konsernin sisalla.

Lisaksi tietoja saatetaan luovuttaa psykologisia soveltuvuusarviointeja tekevalle
yhteistyokumppanille rekrytoinnin edetessa.

Rekrytoinnin johtaessa tydosuhteeseen hakijan henkil6tiedot siirretddan Sympa
HR-jarjestelmdassa kyseisen yhtion tyontekijarekisteriin.

Sympa HR -jarjestelmaan tallennetut tiedot voivat siirtya EU- ja ETA-alueen
ulkopuolelle Privacy Shield -sopimuksen mukaisesti.

Henkilotietoja kasittelevat ainoastaan ne henkil6t, jotka ovat mukana
rekrytoinnissa eli HR, rekrytoiva esimies seka yrityksen johto.

Osaa henkilotiedoista kasitelladn puolestamme ulkoistettuna luotettavien
yhteistyokumppaniemme toimesta tietosuoja-asetuksen vaatimalla tavalla ja
vain siina laajuudessa kuin tietoja on valttamatonta kasitella asioiden
hoitamiseksi (esim. yhteistydkonsultit ja jarjestelmatoimittajan nimedmat
yhteyshenkilot).

Rekisterissa olevat tiedot ovat padsaantoisesti sahkoista aineistoa, mutta
rekrytoinnin yhteydessa hakijan |[ahettdamaa aineistoa voidaan kasitella myos
manuaalisesti.

A. Manuaalinen aineisto
Manuaalisesti kasiteltavat, rekisterdityjen tietoja sisaltavat asiakirjat
sailytetaan lukituissa tiloissa siten, ettd asiattomilta on niihin paasy
estetty. Kaikkia kasittelijoita sitoo vaitiolovelvollisuus. Jarjestelmasta
voidaan tarittaessa ottaa paperitulosteita, jotka tuhotaan kayttotarpeen
paatyttya.

B. Sahkodinen aineisto
Henkilotiedot tallennetaan Sympa HR -jarjestelmaan. Rekisterit on
suojattu kayttajatunnuksin ja salasanoin seka erilaisin teknisin
suojauksin. Henkiléstohallinnon ohjelmien henkilokohtaiset



kayttajatunnukset ja salasanat luovutetaan kayttooikeuksien
myontamisen yhteydessa.

11. Rekisterdidyn Rekisterdityna sinulla on oikeus saada paasy omiin henkil6tietoihin, pyytaa
oikeudet tietojen oikaisemista, poistamista ja rajoittamista. Mikali peruutat
suostumuksesi tai pyydat poistamaan tyéhakemuksesi, joudumme
paattamaan rekrytoinnin osaltasi.

Rekisteroityna sinun tulee ottaa yhteys yhteyshenkil66n, mikali haluat
kayttaa oikeuksiasi.



